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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatart podejmowanych przez personel placéwki Tajemniczy Ogrod
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, uwzgledniajgc jego mozliwosci oraz potrzeby.
Kierujgc sie pedagogikg Marii Montessori i Prawami Dziecka cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko
z szacunkiem wspierajac na kazdym etapie rozwoju. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy, w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, stawia sobie za cel zna¢, stosowac standardy z myslg o
poprawie sytuacji dziecka. Realizujgc powyzsze cele, personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Standardy obowigzujg i chronig wszystkich cztonkow naszej spotecznosci: personel, matoletnich
podopiecznych oraz ich rodziny, niezaleznie od pochodzenia, wyznania, niepetnosprawnosci, jezyka, statusu
ekonomicznego, religii, wieku, ptci lub innych cech. Standardy majg za zadanie ksztattowac i chroni¢ wysoki
standard jakosci w relacjach miedzyludzkich.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia tj. 14 lutego 2024 r.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie w
biurze oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng przez aplikacje LiveKid.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r.(Dz. U.z1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

eKonwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekurnczy (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 31z pdin. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U..z2022 r. poz. 1360z pdzn. zm.) -art. 23 i 24
*Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2014 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).
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Rozdziat 1 Przeznaczenie i zatozenia dokumentu

1.1 WPROWADZENIE



Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita
warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych
standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka.

,Standardy ochrony dzieci” sg jednym z elementdw systemowego rozwigzania ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi
wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejsza ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony dzieci w Ztobku i Przedszkolu Tajemniczy Ogréd w Poznaniu”
przyjeto nastepujgce zatozenia:

- w placowce nie s3g zatrudniane osoby moggce zagrazac bezpieczeistwu dzieci,

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz podejmowac
interwencje przypadku podejrzenia, ze jest ono ofiarg przemocy w placéwce lub rodzinie,

- podejmowane w placéwce postepowania nie mogg naruszac praw dziecka, praw cztowieka,
okreslonych w statucie placowki oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

- dzieci wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

- dzieci wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomosc¢ skutecznosci podejmowanych w placéwce dziatan,

- rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w placéwce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci
jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

- dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony dzieci,
stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska w placéwce Tajemniczy Ogréd.

1.2 SEOWNIK POJEC

llekro¢ w dokumencie ,Standardach ochrony matoletnich” jest mowa o:
1) matoletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku
Zycia;
2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika placéwki Tajemniczy Ogréod w Poznaniu,
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej
funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola Marte Szitajtis-Obiegto oraz dyrektora
Ztobka Stefana Szifajtis-Obiegto lub osobe ktéra bedzie zajmowac to stanowisko w danym okresie,
4) rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego pod ich
witadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostajepod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
5) opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra maza zadanie zastgpic
dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzkisJest przedstawicielem



ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawne w

imieniu dziecka i ma za zadanie chronic¢ jego interesy prawne, osobiste oraz

finansowe;

6) osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke,

ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang
przez dziecko;

7) krzywdzeniu dziecka- nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumied kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

9) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajacy
prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

10) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumiec¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju;

12) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych
0s6b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w
tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocs;

13) osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktéry dopuszcza
sie przemocy domowej;

14) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej. Personelem lub cztonkiem
personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze
wolontariusz i stazysta.

15) osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — to jest to dyrektor
placowki lub wyznaczony przez dyrektora placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce:

16) danych osobowych dziecka- nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka.

Rozdziat 2

STANDARDY OCHRONY DZIECI W ZtOBKU | PRZEDSZKOLU
TAJEMNICZY OGROD W POZNANIU



Standard I. Dzieci, rodzice i personel znajg ,,Standardy Ochrony dzieci”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony dzieci” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel ztobka i przedszkola, oraz rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci. Dzieci sg
systematycznie zapoznawane z wybranymi tre$ciami dokumentu, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do
sposobu postepowania w sytuacji, gdy czujg sie skrzywdzone - zgodnie z zasadami metodyki, w réznych
formach, adekwatnie do mozliwosci rozwojowych dzieci, w stopniu umozliwiajgcym im rozumienie
zawartych w dokumencie tresci.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w ztobku i przedszkolu Tajemniczy Ogrod.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowe] placéwki: https://montessoripoznan.pl oraz w
widocznym miejscu w budynku ztobka i przedszkola Tajemniczy Ogrod (np. tablica ogtoszen).

5. Dokument zostat udostepniony w wersji zupetnej.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ponadto wsrdd rodzicow na zebraniach z rodzicami i
w aplikacji LiveKid, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie zaje¢ oraz innych
dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie realizowanych programéw i warsztatow o
charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Standard Il. Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w ztobku i
przedszkolu Tajemniczy Ogrdéd.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W ztobku i przedszkolu zatrudnia sie personel po wczesdniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel
weryfikuje sie w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor placowki okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatarh podejmowanych w ramach
procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony dzieci”.

3. Pracownicy placowki sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej€igzgcej na nich za
nieprzestrzeganie standarddw ochrony dzieci.


https://montessoripoznan.pl/

4. W placowce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z
zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci w obszarach:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong dzieci,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania udostepnionych
danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece dzieci,

f) procedury , Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzie¢mi, (w tym uwzgledniajgcg wiedze o zachowaniach
pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem).

5. W placowce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucie
bezpieczenstwa dzieci, a w szczegdlnosci w zakresie:
a) relacji miedzy nauczycielami i dzie¢mi,
b) relacji miedzy dzie¢mi,
) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,
d) srodowiska wychowania (bezpieczernstwo emocjonalne na zajeciach, poszanowanie odmiennosci,
rownosc i sprawiedliwos$¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminéw, podmiotowe traktowanie dzieci).

Standard llI. Ztobek i Przedszkole Tajemniczy Ogréd w Poznaniu oferuje rodzicom/opiekunom
prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony
przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce Tajemniczy Ogrod znajduje sie tablica informacyjna/punkt informacyjny/ gdzie mozna znalezé
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i
wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w placéwce ,Standardéw ochrony dzieci ” oraz znajg
procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania placéwki prowadzone na rzecz ochrony dzieci.

4. Placéwka uzyskuje od rodzicow/opiekundw prawnych dzieci informacje zwrotne na temat realizacji
,Standardow ochrony dzieci”.

5. Placowka poprzez organizacje warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych umozliwia
rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu pozytywnych:metod wychowawczych, bez kar
fizycznych. i krzywdzenia psychicznego dziecka.



Standard IV. Placowka zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz
przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Ztobek i Przedszkole Tajemniczy Ogrdéd w Poznaniu oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka,
cztowieka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. W kazdej grupie odbywajg sie:
- zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka,
- zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
- zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,
- zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie
- zajecia sg dostosowane do wieku oraz indywidualnych mozliwosci dzieci.

2. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W placowce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury,
ulotki, ksigzeczki).

4. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci.

Standard V. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci
zapewnia im skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci,

d) cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.
2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze naruszac jego
godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym
lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W placdowce ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez nie krzywdy.

4. W placowce wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na
szkode dziecka, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”.

5. W placowce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszer o zdarzeniach zagrazajgcych
dziecku i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na
stronie internetowej placowki oraz na tablicy ogtoszen w budynku placéwki.



6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikdw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacg w placéwce
(RODO).

Standard VI. W ztobku i przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:
1. W placéwce opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem.

2. W placowce okreslono wymogi dotyczg bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

3. W placdowce opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie.

4. W placéwce opracowano i wdrozono procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej,
b) przemocy psychicznej,
) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.

5. W placowce opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskiej Karty”.

6. Pracownicy placéwki realizujg plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII. Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub
krzywdzeniem dzieci.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci sktadajg oswiadczenie o
zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze , Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestionariusze rozpoznania
przemocy domowej.

4. Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem dzieci okresla Instrukcja Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.



6. Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkdéw ochrony.

7. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii przetwarzania
opracowano Karty rejestréw czynnosci przetwarzania

Standard VIII. Tajemniczy Ogréd Ztobek i Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sg weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i funkcjonowania procedur ochrony dzieci placéwka pozyskuje opinie ich
rodzicow lub opiekundw prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji placowki wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw ochrony dzieci”
przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor placéwki.

Rozdziat 3 Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w ztobku i
przedszkolu Tajemniczy Ogréd w Poznaniu

3.1. Zasady zatrudniania pracownikow w Tajemniczym Ogrodzie oraz dopuszczania do kontaktu innych
0s6b z dzie¢mi

3.2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankow i personelu-placéwki.Tajemniczy Ogrod

3.3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi w.Placowce Tajemniczy Ogrdd w Poznaniu, a w
szczegolnosci dziatania niedozwolone

3.4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci



3.5. Zasady ochrony wizerunku dziecka
3.6. Zasady ochrony danych osobowych dzieci

3. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw w placowce oraz dopuszczania innych osdb do kontaktu
z dziec¢mi

1. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Kodeks pracy, Umowa cywilnoprawna) oraz jej terminu weryfikuje kandydatow do
pracy oraz praktykantow/wolontariuszy w:

a) dwach rejestrach zwigzanych z przestepstwami na tle seksualnym. Sg to: Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, ponadto

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli.

2. Nie jest wymagane przedstawienie ww. zaswiadczen, gdy z cztonkiem personelu jest nawigzywana
kolejna umowa w tej samej placowce w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia
poprzedniej umowy.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontartu zwigzanej z kontaktami z
dziec¢mi.

4.W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w ust.3 —nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4—6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,
o ktorej mowa w pkt 3, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

6.-0swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia-w-nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego



oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 — 6, pracodawca utrwala w formie

wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez dzieci lub z opiekg nad nimi.

8. Informacje oraz oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 5i 6, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sie z:
a. Statutem ztobka /przedszkola Tajemniczy Ogrod
b. Regulaminem pracy,
c. Standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w placowce Tajemniczy Ogrdéd,
d. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
e. Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane
do umow o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji
wycieczki.

3. 2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu Placéwki Tajemniczy Ogréd w
Poznaniu

3.2.1. Zasady ogdlne
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placéwce, monitorujg funkcjonowanie dzieci
oraz ich dobrostan.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnaosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw dzieci —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
dobrego wychowania.



Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

3.2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem

Komunikacja budujgca dobre relacje z dzieckiem

Personel:

1.

10.
11.

12.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokdj i cierpliwos¢. Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci i
problemow dzieci.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod
nich.

Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania oraz
prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujgcy relacje, a nie hierarchie
zaleznosci oraz nieufnosc i wrogosc.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujgc oSmieszajgce dziecko
przezwiska i zdrobnienia.

Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych, krytykanckich. Nie
wytyka btedow dziecka w sposdb, ktéry je rani.

Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepdw w nauce w sposoéb
uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci dziecka.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie dowcipkuje i nie zartuje z dziecka, w
sposéb ktéry obniza jego poczucie wtasnej wartosci.

Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dziecka, tj. krytykuje
zachowanie dziecka w taki sposdb, aby nie czuto sie zranione, zmuszone do obrony czy do kontrataku.
Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadomej dyscypliny

Personel:

1.

W rozwigzywaniu konfliktdow stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacji:
a. nhieocenia,
nie uogodlnia, nie interpretuje,
nie moralizuje,
stosuje komunikaty ,JA”,
oddziela problem od osoby, wyraza brak akeceptacji wytgcznie dla zachowania dziecka,
skupia swojg uwage na dziecku, koncentruje sie na tym, co mowi,
okazuje dziecku szacunek,
upewnia sie, czy dziecko dobrze rozumie,
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i. wystuchuje dziecka,

j.  mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k. udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do mozliwosci
percepcyjnych dziecka.

2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

a. tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania,
grozenia, odwracania uwagi,

b. btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym cechom osoby),

c. niewtasciwego zrozumienia intencji dziecka,

d. niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg dziecku poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego
krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujgc w zaleznosci od
potrzeb rézne metody ich rozwigzywania.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

a. rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez dzieci,

b. nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktérzy tamig ustalony
porzadek,

c. wykazuje empatie wobec dzieci,

d. ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania dzieci
dotyczgce roznych rodzajow aktywnosci,

e. metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te
nie mogga naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej wychowankéw (zakaz stosowania kar
fizycznych).

6. Dyscyplinowanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

7. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Nauczyciel wyjasnia
dziecku, za co i dlaczego zostato ukarane. Przekazuje mu utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny,
konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na ocene zachowania dziecka, a
nie jego osoby.

9. Dyscyplinujgc dziecko za naganne/niewtasciwe zachowania, personel rownoczesnie dostrzega i nagradza
pozytywne zachowania dziecka.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, wetymunawigzywania relacji o
charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z dzie¢mi nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszystkie dzieci
sg sprawiedliwie traktowane. Dzieci nie sg etykietowane - pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze
wzgledu na pochodzenie, wiek, ptec, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,szczypanie, klapsy,
pociggniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:



5.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

a. izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,
b. stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu czy sytuacji majatkowej,
c. wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,
d. nadmierne, wygdérowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie dzieci, obrazanie ich
godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,
Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym, w tym:
a. komentarzy na temat ciata/wyglgdu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujgcych
komentarzy odnoszgcych sie do ptci,
b. wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartéw, cmokania, itp.,
nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku/instagramie, bez zgody zainteresowanych
stron,
d. nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢ dzieci, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktore mogtyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywde.
Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie wobec dziecka w sposdb
niestosowny, np. nie dotyka go, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposdb poufaty, dwuznaczny w celu
zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.
Nie naktania dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym
Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi, np. nie angazuje sie w takie aktywnosci jak np.
taskotanie, udawane walki z dzie¢mi.
Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi (lub innej zaufanej osobie) i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.
Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie dzieciom swoich dziatari/zachowania.
Personel zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzytyby do nawigzania niestosownych
badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak
stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.
Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie nalezy otaczac dzieci
osobistg opiekg, w sytuacji, gdy jej nie potrzebuja.
Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka zapewnia obecnos¢ innej osoby
dorostej.
Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjazddéw i wycieczek arganizowanych
przez placowke, sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia przez opiekuna pokoju/tézka z dzie¢mi.
W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Zasady kontaktu personelu z dzie¢mi

Kontaktujgc sie z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,.nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw personelu.



4.

Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z

nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny

telefon, komunikatory).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s osobami
bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

3. 3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi w Placowce Tajemniczy
Ogrod w Poznaniu, a w szczegdlnosci dziatania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1.

10.

11.

12.

13.

Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w placéwce. Nauczyciele i
personel placéwki chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie placowki.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.
Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennosc¢.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegdw/innych osdb nie narusza ich poczucia godnosci/
wartosci osobistej.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc; zyczliwos¢; wolny od
wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegdw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie kpig,
nie szydzga z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowujg sie prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie majg poczucia
zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegdw/kolezanek.

Dzieci majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci nie moze by¢
przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegdw.

Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u.osoby doroste;.
Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w placdwce procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywacd
sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenistwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo
dorostego mogg sie w placowce zwrdci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placéwce pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w im procedurami.

Niedozwolone zachowania w placowce Tajemniczy Ogréd:

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:



CENCORS NN &

11.

12

15.
16.

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

VVVYVYVYY

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
grozby;

YV VYVYY

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie/rysowanie na $cianach;

wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
straszenie;

natarczywe gapienie sie;

szantazowanie.

VVVVVVYYVYY

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do placéwki
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza teren budynku lub
placu zabaw placowki.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeistwa podczas zajec i zabaw organizowanych w placéwce.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bad?z zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren placéwki, wyjsé na plac zabaw.
Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w placéwce.

Uzywanie wulgaryzmow w placéwce.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osdb oraz wtasnosci placéwki.

. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdéw/kolezanek lub innych osdb oraz wtasnoscisplacéwki lub

personelu placowki.
Wytudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek w placowce.

. Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.
13.
14.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat webojce.

Szykanowanie kolegdw/kolezanek lub innych oséb w placéwce z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu lub
innych powoddw.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdow/kolezanek, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegdw/ innych osdb w placowce.



3. 4. Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internetu oraz ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym personelu placéwki Tajemniczy ogréd jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie
adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu.

Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

a. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard)
b. dziatalnos¢ innych uzytkownikdw zagrazajgca dobru dziecka,
oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa ztobka i przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytgcznie personelowi.

2. Siec jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie placéwki jest zainstalowane i oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

5. W placowce wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci- Stefan Szitajtis-Obiegto.

6. Na terenie placowki samodzielny dostep matoletnich do Internetu nie jest mozliwy. Nie dopuszcza sie
posiadania przez dzieci urzadzen podtaczonych do Internetu w tym smat-watchy i tabletéw.

7. Personel placowki korzysta z aplikacji LiveKid, multimedidw, Internetu i programow uzytkowych
wytgcznie w celach edukacyjnych.

8. Na terenie placéwki zakazuje sie filmowania, fotografowania oraz utrwalania dZzwieku na jakichkolwiek
nosnikach cyfrowych- np. zabawkowych aparatach bez zgody oséb rejestrowanych.

9. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda
0sob nagrywanych lub fotografowanych. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajgcych inne osoby.

3.5. Zasady ochrony wizerunku dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w placéwce Tajemniczy Ogréd

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy.etniczne.

3. Dziecimaja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany iw.jaki sposéb zostanie przez
nas uzyty.



Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali

poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z

publikacjg wizerunku.

Na terenie placowki funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktérego regulamin stanowi zatgcznik w
punkcie 6.

Zasady, cel i sposéb przetwarzania wizerunku oraz danych osobowych zostat uregulowany w Umowach
opieki.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkdéw dzieci poprzez:
Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidérek
indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:
a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
c. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci na terenie placowki Tajemniczy Ogréd

Na terenie placéwki obowigzuje Regulamin monitoringu wizyjnego, ktory zostat zatgczony do dokumentu.
Ponadto w sytuacjach, w ktorych rejestrowany jest wizerunek dzieci na terenie placéwki Tajemniczy Ogrod,
deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o monitoringu wizyjnym na terenie placéwki
oraz obowigzujgcym w tym zakresie regulaminie.
Przy planowanej rejestracji wydarzen przekazujemy informacje o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostata przyjeta przez nas na pismie,
jako integralna czes¢ umowy opieki.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
b. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,
c. poinformowanie rodzicéw/opiekundw.prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia pisemnej zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwiac przedstawicielom medidow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowied? nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, W jaki'speséb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1.

2.

Placowka Tajemniczy Ogrod chroni prawa dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o
prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych
(RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.



10.

11.

12.

13.

14.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audiowideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej

wtadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest

jednoczesnie zgodg na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Osoba wyrazajgca zgode jest informowana poprzez klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku mafoletniego oraz o przystugujacych prawach, w tym prawie do
wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzicéw/opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie
umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢ oséb ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

Pracownikowi placowki Tajemniczy Ogrod nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie lub podczas
spacerow wycieczek bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,otwartych”, ,pokazowych” wymagana jest zgoda,
jak w ust.3.

Nauczyciel moze rejestrowac i wykorzystywac utrwalony materiat z udziatem dzieci tylko za zgodg
rodzicow.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w sposéb chroniony z dostepem
ograniczonym do osdb uprawnionych przez placéwke. Nosniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony
danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych.

Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach okreslonych w
Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran osobom zainteresowanym, podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajgcych wyjasnien.

3.6 Zasady ochrony danych osobowych dzieci

1. W placéwce Tajemniczy Ogrod wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikéw, wychowankéw, rodzicow/opiekundw) araz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego'i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem.danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE Lz 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia.10 maja 2018 r. 0
ochronie danych osobowych (tekst jedn: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) uwzglednieniem zasad:

a. zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,



zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,
zasada minimalizacji danych,

zasada prawidtowosci danych,

zasady ograniczenia przechowania danych,
zasady integralnosci i poufnosci danych,

zasady rozliczalnosci.

R R ]

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow, rodzicéw/prawnych opiekunow
posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (zajecia zdalne, przekazywanie danych osobowych do SIO,
organow upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w
placowce opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

5. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie o znajomosci
Polityki bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i
zobowigzat sie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

6. Rodzice dzieci / opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych swoich dzieci poprzez
klauzule informacyjne.

7. W placowce wdrozono odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione w zamykanym pomieszczeniu z
ograniczonym dostepem (sekretariat/ gabinet dyrektora, gabinety psychologa, pedagoga).

9. W placowce wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe dzieci udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

Rozdziat 4 Procedury podejmowania interwencji w sytuacjipodejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

4.1. Procedury postepowania w sytuacji przemocy domowej
4.2. Procedury postepowania w sytuacji przemocy doswiadczanej przez dziecko w placowce
4.3. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego

4.1. Zasady i procedury podejmowania interwengji'w sytuacji podejrzeniaistosowania lub stosowania
przemocy domowe;



Rodzaj krzywdy: Dziecko jestes$ krzywdzone w domu (np. przez rodzicéw, bliskich)

1. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela objawow krzywdzenia dziecka,
wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem i rodzicami/prawnymi opiekunami,
w celu zweryfikowania danych.

2. W przypadku potwierdzenia sie podejrzen, wychowawca zgtasza problem pedagogowi specjalnemu oraz
dyrektorowi placowki.

3. Pedagog (lub osoba wyznaczona przez dyrektora) po doktadnym rozpoznaniu sprawy, wszczyna procedure
,Niebieskie Karty” oraz nawigzuje wspofprace z instytucjami pomocowymi: dzielnicowym, specjalistg ds.

nieletnich, pracownikiem socjalnym.

4. Do wszczecia procedury ,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos$¢ wystepowania przemocy,
wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

5. W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu dziecka, pedagog w porozumieniu z
dyrektorem placéwki powiadamia policje lub prokurature rejonowa.

Procedura , Niebieskie Karty”
Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placowki w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania , Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Ztobku i
Przedszkolu Tajemniczy Ogrod w Poznaniu

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor placowki.

3. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy
ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog specjalny (lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora placowki). W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkdw lub ich ztozonosci i wielu dziatan,
dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie,przy czym nadzor nad postepowaniami
wszystkich spraw sprawuje pedagog.

5. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna wspofpraca
zespotowa ograniczona do oséb pracujgcych z dzieckiem.

6. Druki i formularze Niebieskiej Karty — A i, Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w sekretariacie placowki.

7. Rejestr wszczetych procedur , Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat placéwki, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

8. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg 0soby upowaznione imiennie przez dyrektora
placowki.



9. Upowaznione osoby do wglagdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie
Karty” sg zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i
danych osobowych umieszczanych w dokumentach zatgcznik 2.

10. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje pedagog / osoba wyznaczona przez dyrektora placéwki.

11. Po zakonczeniu sprawy, pedagog / osoba wyznaczona przez dyrektora placéwki przekazuje teczke z
dokumentacja do sekretariatu placowki.

15. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,,A” w
przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez
osobe bedgacg Swiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury , Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujacg
przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

4. Pedagog lub inna osoba wszczynajgc procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego/dziecka — zatgcznik 4 lub 5, a takze
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.

5. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przeprowadza
sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

6. CzynnosSci w ramach procedury , Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica/ opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/ opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o
stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miare
mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby.podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowe].

8. Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie — rodzic/ opiekun prawny lub
faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony
formularz ,Karty - B”.

9. Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonyeh, zawierajgeym.definicje przemocy, praw
cztowieka;informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.



11. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pozniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog. Pedagog zawiadamia
dyrektora placoéwki o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do Zespotu Interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych zapewniajgcych
bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.



4. 2. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy na terenie placoéwki Tajemniczy Ogrod

Procedura 1 Rodzaj krzywdy: Znecanie sig, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna
stosowane wobec matoletniego

Opis sytuacji: Kto$ przez DtUZSZY CZAS stosuje wobec dziecka przemoc lub jest agresywny, neka dziecko w
rézny sposob, zneca sie nad nim, np. stosuje:

PRZEMOC FIZYCZNA: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, fizyczne
zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogos
przedmiotami.

PRZEMOC StOWNA: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, grozby. Przemoc stowna
moze by¢ takze wymierzona w rodzine i w przyjaciét ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej dokuczy¢.

PRZEMOC PSYCHICZNA: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe pisanie na $cianach, wulgarne
gesty, telefony (zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce); niszczenie rzeczy nalezacych do
ofiary; straszenie; gapienie sie; szantazowanie.

1. Jesli dziecko nie czuje sie bezpiecznie, powinno powiedzie¢ o tym opiekunowi i rodzicom:
przedstawic im sytuacje, jesli ma Swiadkdw przemocy stosowanej wobec niego poinformowac o nich
rodzicow i opiekuna.

2. Opiekun, do ktérego dziecko lub jego rodzice sie zgtoszg, podejmuje bezzwtocznie dziatania, majace
na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspodfpracy z rodzicami, jesli
wyrazg oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym.

Dziatania ztobka/ przedszkola

Placowka, zgodnie ze swoim statutem, bezzwtocznie podejmie dziatania majgce na celu powstrzymanie i
wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika placowki, ktdry zaobserwowat fakt
jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

5. Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec dziecka, wystuchaniu
wyjasnien ich sprawcy / sprawcéw przemocy, opiekun podejmie stosowne, zgodne ze statutem placéwki,
dziatania.

6. Jesli dziecko bedzie potrzebowac dodatkowego wsparcia emocjonalnego — dziecko i jego rodzice moga
skorzystac z pomocy pedagoga.

Dziatania placowki
Pedagog lub psycholog moze udzieli¢ dziecku pomocy psychologicznej oraz wskazac, jak nalezy radzic sobie w
tego typu sytuacjach. Pomocy tej udzielac moze systematycznie, dopdki bedzie ona dziecku potrzebna.

7. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie sie nad dzieckiem znecat, dziecko lub/i
jego rodzice/opiekunowie prawni ponownie poinformujg 0 tym wychowawce. Wychowawca wspdlnie z
rodzicami mogg tez przedstawic sprawe dyrektorowi lub wicedyrektorowi placowki, ktory zastosuje
kolejne, przewidziane prawem, konsekwencje wobec sprawey/sprawcow przemocy.

8. W przypadku ciggtego, uporczywego znecaniasie nad dzieckiem oraz nieskutecznej reakgcji placéwki na
dziatania sprawcy rodzice mogg zgtosic¢ ten fakt do kuratorium oswiaty lub innego wtasciwego organu,
ktére podejmie dziatanie wyjasniajgce.



Procedura 2 Rodzaj krzywdy: Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy dziecka

Kto$ (osoba dziecku znana lub nieznana) okradt je, przywtaszczyt sobie rzecz, ktéra
nalezata do dziecka. Kto$ celowo zniszczyt rzeczy nalezgce do dziecka.

1. Dziecko informuje nauczyciela lub innego opiekuna o zdarzeniu kradziezy lub zniszczenia jego rzeczy -
przedstawia mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznosciach to sie stato. | czy sg swiadkowie tego
zdarzenia.

2. Dziecko informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zdarzeniu kradziezy lub zniszczenia jego rzeczy.

3. O zaistniatym zdarzeniu dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni poinformuja pedagoga, ktéry
zgodnie z potrzebami dziecka, udzieli mu wsparcia pedagogiczno-psychologicznego lub inng forme
pomocy.

Dziatania placowki

» Wychowawca informuje rodzicow, pedagoga oraz dyrektora placowki o zaistniatym zdarzeniu.

* Przekazuje te informacje rowniez rodzicom dziecka.

e Wychowawca przeprowadza rozmowe ze swiadkami — jesli tacy sq wskazani.

e Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy rzeczy dziecka zostat ustalony lub wskazany,
placowka informuje o tym jego rodzicow,; wychowawca i pedagog, zgodnie ze statutem placowki,
podejmujq dziatania wyjasniajqce zaistniatq sytuacje oraz informujq o nich i ich wyniku rodzicow sprawcy.
e Placowka zgodnie ze swoim statutem stosuje wobec sprawcy czynu srodki dyscyplinujgce. Zobowiqzuje
tez sprawce a do oddania dziecku skradzionej rzeczy lub w uzgodnieniu z jego rodzicami i rodzicami
sprawcy - do ewentualnego pokrycia kosztow skradzionej lub zniszczonej rzeczy.

e Jesli w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy kradziezy, placowka
poinformuje rodzicow dziecka o kradziezy lub zniszczeniu nalezgcej do dziecka rzeczy oraz przekaze
rodzicom informacje o mozliwosci zgtoszenia tego faktu policji.

Procedura 3 Rodzaj krzywdy: Nieréwne traktowanie - dyskryminacja dziecka w ztobku lub przedszkolu

Ktos wysmiewa sie, drwi, szydzi, przesladuje dziecko z powodu jego wygladu, niepetnosprawnosci,
zachowania, pogladdw, pochodzenia, statusu materialnego, ptci lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

1. Dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni informujg o tym nauczyciela/, wychowawce — czego
doswiadczyto, z jakiego powodu i przez kogo dziecko byto nieréwno traktowane.

2. Jezeli zgtoszenia dokonuje tylko dziecko, wychowaweca informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekundw
prawnych dziecka.

3. Dziecko na wniosek rodzicéw moze uzyskaé pomoc pedagoga lub psychologa — opowiedz mu o swoich
obawach, przezyciach i odczuciach. Pedagog szkolny lub/i psycholeg zgodnie z potrzebami dziecka udzielg
mu pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

4. Rodzice dziecka moga zwrdcic sie takze pomoc do organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie
problematykg praw dziecka/ praw cztowieka.

5. W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony placowki, rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga
zgtosi¢ sprawe do wtasciwego kuratorium oswiaty i nastepnie do Rzecznika Praw.Dziecka.

Dziatania ztobka i przedszkola



1) Placowka powinna zapewnic dzieciom mozliwosci rozwoju w bezpiecznej

atmosferze, wolnej od jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest zobowigzana do

dziatari antydyskryminacyjnych.

2) Wychowawca i pedagog podejmujq dziatania wyjasniajgce okolicznosci zdarzenia,

zmierzajqce do okreslenia jego znaczenia dla dziecka oraz ustalenia sprawcy/sprawcow. Informujq o
zdarzeniu dyrektora placowki.

3) Po ustaleniu sprawcow poinformujg o tym ich rodzicow.

4) Placowka po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajgc wage czynu oraz motywacje sprawcy do popetnienia
takiego czynu, zastosuje okreslone w statucie srodki dyscyplinujgce sprawce. Poinformuje o nich rodzicow
sprawcy.

4.3. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego

Wystgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig zaangazowania policji i sadu rodzinnego.
Placowka powinno powiadomic¢ odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta wszystkie dostepne mu srodki
wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw (np. nie ma zmian postawy dziecka —
sprawcy cyberprzemocy). Dziecko nie jest winne zaistniatej sytuacji cyberprzemocy i nikt nie ma prawa
zachowywac sie wobec niego w ten sposéb. Pomoc, ktdérg dziecko otrzyma ze strony grona pedagogicznego,
nie konczy sie w momencie zakonczenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego $rodkdow
dyscyplinujgcych. Nauczyciele bedg w sposdb szczegdlny czuwacd nad bezpieczenstwem cyfrowym dziecka i
zwracac uwage, czy nie sg podejmowane wobec niego dalsze dziatania przemocowe. Bedg réwniez pomagac
dziecku w radzeniu sobie z tg trudng dla niego sytuacja.



Rozdziat 5 Organizacja procesu ochrony dzieci w Ztobku i
Przedszkolu Tajemniczy Ogréd w Poznaniu i wdrazania
,Standardow ochrony dzieci”

5.1. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,Standardéw ochrony dzieci”

5.2. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i archiwizowanie
wytworzonej dokumentacji.

5.3. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

5.4. Zasady i sposéb udostepniania ,Standardéw ochrony dzieci”

5.5. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony dzieci”

5.1. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony dzieci”

Dyrektor przedszkola/ ztobka

1.
2.
3.

8.
9.

Zatwierdzenie ,Standarddw ochrony dzieci” i wdrozenie ich w zycie zarzgdzeniem
Opublikowanie dokumentu w wersji zupetnej na stronie https://montessoripoznan.pl

Przydziat pedagogowi specjalnemu zadan zwigzanych z postepowaniem w przypadku krzywdzenia
dzieci i przewodniczenia Zespotom interwencyjnym

Powotywania Zespotow interwencyjnych do rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego —
oddzielnie dla kazdego przypadku Bezposrednio po otrzymaniu informacji o takiej potrzebie
Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom ztobka i przedszkola: omdéwienie tresci
dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i ochrony dzieci, standardéw obowigzujgcych w
zakresie ochrony dzieci, postepowania w sytuacji krzywdzenia

Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo zatrudnianemu do zapoznania sie nastepujgcych
dokumentow:

- Standardy ochrony dzieci,

- Politykg Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

- Regulamin pracy,

- Statut placowki.

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych dokumentéow wymaganych prawem,
oswiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow
na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych krajow: wymagane oswiadczenia lub
zaswiadczenia.

Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach
Okreslenie obiegu dokumentdw zwigzanych z rozpatrywaniem przypadkow krzywdzenia dzieci

10. Zapoznanie pracownikéw ztobka i przedszkola z zasadamibezpieczenstwa przetwarzania danych

11.

12.

osobowych i Politykg bezpieczenstwa

Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dzieci

Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej nowelizacji ,Standardéw ochrony dzieci”

PEDAGOG SPECJALNY
1. Prowadzenie szkolerh w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli o zjawisku przemocy,
skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania
2. Wspieranie wychowawcow grup w rozpoznawaniu krzywdzenia dziecka

3. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie rodzicom zasad ochrony dzieci obowigzujgcych w
ztobku i przedszkolu


https://montessoripoznan.pl/

WSZYSCY PRACOWNICY PLACOWKI

1. Zapoznaje sie i przestrzega postanowien ,Standardéw ochrony dzieci”

2. W miare mozliwosci grupy, w sposéb adekwatny do wieku zapoznaje
wychowankow z trescig dokumentu, edukuje o prawach dziecka.

3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka podejmuje dziatania okreslone w poszczegdlnych
procedurach postepowania

4. Informuje o Standardach i zapoznaje z dokumentem rodzicoéw swoich wychowankdéw w najbardziej
dostepnej dla nich formie

5.2. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i archiwizowanie
wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia mafoletnich zaktadana jest imienna teczka z
Nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi pedagog specjalny lub w uzasadnionych przypadkach inna
osoba wyznaczona przez dyrektora placéwki. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie
pedagoga i jest nalezycie chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatgcznik 1

2. Protokof rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzgdzenie

3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zatgcznik 3 lub 4

4. Protokoty i notatki z rozmdw z dzieckiem i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem/opiekunem

5. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora

6. Kopie , Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,Niebieskie Karty” —
zatacznik 6

7. Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura , Niebieskie Karty ” —
zatacznik6

8. Protokoty z rozmdw z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana

9. Korepsondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym, osrodkiem
pomocy spotecznej i innymi

10. Plan wspierania dziecka krzywdzonego

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli prowadzgeych zajecia w
grupach

12. Wykaz telefondw, adresow instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy



5.3. Zasady ustalania planu wsparcia matfoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli

i specjalistéw zatrudnionych w placéwce, powotany przez dyrektora. W jego sktad

mogg wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele prowadzacy
zajecia w grupie.

Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

e Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)

* Imie i nazwisko dziecka

e Imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia

e Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

* Diagnoza sytuacji mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

e Cel wsparcia dziecka

* |[dentyfikacja zasobow wewnetrznych placowki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia dziecka — ofiary
Krzywdzenia

Zakres wspotdziatania placéwki z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka
e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

e Formy i metody wsparcia dziecka

e Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

5.4. Zasady i sposob udostepniania ,Standardéw ochrony dzieci”

W Placowce Tajemniczy Ogrod w Poznaniu opracowana zostata jedna wersja dokumentu ,,Standardéw
ochrony matoletnich”: wersja ,zupetna”, inaczej kompletna.

Wersja ,,zupetna” jest dostepna w kazdej sali oraz sekretariacie/ gabinecie dyrektora. Wglad w wersje
,zupetng” majg: wszyscy pracownicy placéwki, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,zupetna” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
https://montessoripoznan.pl oraz w aplikacji LiveKid.



https://montessoripoznan.pl/

5.5. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,Standardy ochrony dzieci”

1. Kierownictwo placowki dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci

stosowania ,,Standarddéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego

nadzoru pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg wprowadzane na
tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w placéwce.
3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placéwce prowadzone sg ewaluacje typu:

e in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),

e ex- post (po uptywie dwodch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespdt ewaluacyjny z uzyciem technik:

- analizy dokumentu

- wywiaddw z rodzicami lub nauczycielami,

- sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

- dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany jest radzie
pedagogicznej.

Kazda z 0s6b zajmujaca sie dzie¢mi w placdwce raz do roku uzupetnia anonimowg ankiete, ktérej wyniki
opracowuje koordynator dla wprowadzenia zmian w procedurach.

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktorej pracujesz?
Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jaki jest/ byt Twoj wptyw na opracowanie procedur?
Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Jak oceniasz obecnie obowigzujgce procedury/ co nalezy dodac lub zmienié?
Czy stosujesz procedury i standardy w codziennej pracy? Z czego ostatnio/ najczesciej korzystasz?
Jakie trudnosci napotykasz przy realizacji procedur zwigzanych z niekrzywdzeniem dzieci?
Czy stosujesz ankiety do identyfikacji ryzyka dla wszystkich rodzin? Jedli nie, dlaczego?
. W jakich okolicznosciach stosujesz ankiety identyfikacji ryzyka?
. Jak odbierane przez rodziny jest wypetnianie ankiet?
. Jakie czynniki ryzyka najczesciej identyfikujesz?
. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika/ rodzica/ inng osobe?
14. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego?
15. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieciprzed krzywdzeniem?

O oo N WN
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Osoba kierujgca personelem placéwki wypetnia ankiete 1 x w roku

Czy caty personel zostat przeszkolony z zakresu ochrony matych dzieci przed krzywdzeniem?
Czy caty personel posiada wiedze z zakresu ochrony matych dzieci przed krzywdzeniem?
Jaka wiedze majg pracownicy na temat oferty wsparcia dostepnej dla rodzicow?

Jak przekazujg te wiedze rodzicom?

Skad rodzice czerpig informacje o wychowaniu bez przemocy?

Jakrodzice oceniajg dostepnosc informacji o wychowaniu i ofercie wsparcia?

Jaka jest oferta dostepna w danej dzielnicy? W jakich godzinach?

Czy proponowana oferta jest trafna?

Jakie metody dyscyplinowania dziecka stosujg rodzice na naszym terenie

LN R~WDN R



Rozdziat 6. Zatgczniki

Zaftqcznik 1 do ,Standarddw ochrony dzieci”
Wzdr Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/maftoletniego

KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienistwa:

Zrodlo  wiedzy
lub  informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: Pisemmna. bezposrednio. listownie. droga mailowa [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na
stosowana  przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,




Zaftgcznik 2 do ,Standarddw ochrony dzieci”

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

a.

zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z
trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznatem sie ze , Standardami Ochrony dzieci”, wdrozonych w Ztobku i Przedszkolu
Tajemniczy Ogréd w Poznaniu

zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sie do:

a.

przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych
przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych

nieujawniania sposobdéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w ztobku i
przedszkolu;

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zgtaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami mozeby¢ uznane przez
Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzgdzenia o
ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)



Zatacznik 3 do ,Standardéw ochrony dzieci”
Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka

LISTA A - INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM

SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp.
A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w
sposob ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rowiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo
wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie
intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z
inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z
udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.).

A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wrdoci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec siebie
lub innych cztonkdéw rodziny).

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie.

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajgcej w
jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiatowej
lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,
oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do
pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdZznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdw
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony
rodzicéw lub innych oséb z rodziny.

LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWE) DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje sie z
rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np:: lekiem, izolacjg, autoagresjg,
agresjg itp.

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych Swiadomos¢,
ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt z
rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obewigzkiem szkolnym) lub bez uzasadnionego
powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach zrodzicami lub dziataniach interwencyjnych placowki.
INFORMACIJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspodtpracujg z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku.



B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,

pozostajgce bez opieki osoby doroste;j.

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem srodkdw zmieniajgcych

Swiadomos¢, np. alkoholu, narkotykéw itp.

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy
zastepczej.

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalnosc rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczgce przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zmieniajgcych Swiadomosc — np.: alkoholu, narkotykow, lekow, itp.

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wérdd oséb zamieszkujgcych z
dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej sposrod:
problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicow rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicéw.



Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka/maloletniego

Zaznaczenie przynajmniej TRYB A

jednego z punktow Listy A

e ———————————— NIE

|
TAK 1» | [ Uruchom procedure Niebieskie Karty J

Jesli wystapito uszkodzenie ciala dziecka lub potrzebuje ono
pomocy lekarskiej wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z
przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placdwce (jedli jest to

Zafqcznik 4 do ,,Standardow
ochrony dzieci”

Algorytm postepowania w
przypadku podejrzenia przemocy
domowej wobec dziecka /

|

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

o |
moiliwe). |
|
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|

|

|

|
skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg |
|

|

|

|
|
|
I
| skontaktuj sie z Sadem Rodzinnym = jesli nie ma takiej mozliwosci
I
|
|
|

przemocy —nie moze ono zosta¢ pod opieka rodzica krzywdzacego. mafOletnIegO
Zaznaczenie przynajmniej | 0 —————— - = 4
jednego z punktéw Listy B
TRYB B
NIE TAK - e —
'TE:: m"“:”_"_“ Spotkaj sie z rodzicami i Jesli rodzice nie wspétpracuja
‘ w punkeie: zaproponuj im konsultacje u z placéwkg, a podejrzewasz, ze
} [ B.1/B.2/B.3 J » specjalisty w celu diagnozy » dziecko nie jest bezpieczne -
| ’ . ‘ psvchologicznej potrzeb postepuj zgodnie z trybem A. J
| ,
| |
| f
| Porozmawiaj z dzieckiem i Porozmawiaj z rodzicem, ktéry
} ( B.4 J » ustal poziom jego » nie krzywdzi dziecka w celu
| bezpieczerstwa w rodzinie. zbadania stopnia
} Jesli dziecko nie komunikuie sie J bezpieczenstwa w rodzinie.
‘ —
| |
|| B5/B7/BS | W { Zawiadom Sad Rodzinny. J |
|
| |
i I
} Porozmawiaj z rodzicem, ktéry Jesli dziecko nie jest bezpieczne
p
| B.6 » nie krzywdzi dziecka w celu postepuj zgodnie z trybem A.
} zbadania stopnia ‘
| bezpieczeristwa dziecka w t }
: EE— ‘
|
| Jedli zauwatysz niepokojgce
LI B.9 F *( Zawiadom Policje. J,7 _ objawy porozmawiaj z jego
rodzicami w celu zbadania
stopnia bezpieczenstwa
B.10 * [ Obserwuj dziecko. J
TRYBC

Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktéw Listy C

NIE kK- 1
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczeristwa w

rodzinie. Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie, obserwuj jego
zachowania, zabawy.

1

s

Por iajz i i na temat pr 6w wychowawezych,
zbadaj stopien bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli nie masz
informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczeristwa (ze
wzgledu na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje
na temat swojego niepokoju, ustal sposéb weryfikacji stopnia

v

Zakonicz

Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtorz
kwestionariusz.

Dostosuj spos6b rozmowy do wieku
i mozliwosci dzieckal Podczas interwencji,

1

Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny), do
ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

rozmow, wspieraj dziecko w kontakcie
z pracownikami stuzb i instytucji!

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
dziatanie } l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|



Zatacznik 5 do ,Standardéw ochrony dzieci” Kwestionariusz diagnostyczny do
oszacowan zaniedbania dziecka/matoletniego ia zaniedbania dziecka/matoletniego

L.p. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie

Nieadekwatne ubranie do pory rolu lub pogody

1

2 Niedowaga, medozywienie, zmeczeme, podkrazone oczy
3. Brudna odziez

- Brudne cialo

5 Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrecznikéw 1 przvborow szkolnyvech
7. Kradzieze jedzemia lub innych przedmiotow
8

9

Przebywanie poza domem w poznych godzinach

. Bardzo czeste przebywame poza domem mezalezme od pory roku
10. Ma dorostych  kolegow™

11. Nie ma kolegow wirod rowiesnikow
2. Z trudem nawiazuje relacje
13. [zoluje sie od rowiednikow
14. Bije sie po glowie/twarzy lub wyrvwa sobie wlosy
15. Czesto ma slady zadrapan/simiakow
16. Czesto odnosi obrazemia (skrecema, zlamama, skaleczenia)

17. Bije mnnych

18. Zawiera przyjaZnie, potem reagiye wWrogoscia
19. Gwalttowme uchyla sie przed dotylkaiem
20. Moczy sie
21. Boi sie przebywac w zamknietych pomieszczemach
22, Boi sie ciemnosct
23 Unika zajec¢ wychowania fizycznego
24 Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25, Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuye zachowania autodestrukeyjne wobec siebie, zwierzat
27 Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresj
28 Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowama
29 Nie odwzajemnia emocyi
30. Odrzuca proby nawiazania bliskosci
31. Ma wybuchy wicieklogcl
2. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33 Demonstrije zachowania seksualne
34, Nie docema wilasnych osiagmed
35 Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage catos¢ informagji-o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie



Zaftgcznik 6 do procedury , Niebieskie Karty”

Zgodnie z materiatami policji
https://policja.pl/download/1/417684/Mp132ANiebieskakartaA.pdf

Zatacznik nr 7 - Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Zebranie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

2. Placowka kazdorazowo dba, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne pod kazdym wzgledem.

3. W celu weryfikacji stosunku osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ dokumentoéw oraz
danych dotyczacych:

a. wyksztafcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

referencji lub o podania kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic,

wypetnienia ankiety rekrutacyjnej,

zaprezentowania swoich umiejetnosci.

"o a0 o

4. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem zna¢:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia lub PESEL,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Od kandydatow pobierane sg dane osobowe w tym imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko
rodowe, imie ojca, imie matki, potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow: Przestepstw
na Tle Seksualnym.

6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placoéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

7.Wydruk z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym jest przechowywany w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/esoby zatrudnione;
w oparciu o umowe cywilnoprawng.


https://policja.pl/download/1/417684/Mp132ANiebieskakartaA.pdf

8.

10.

11.

12.

Od kandydata/kandydatki pobierane sg informacje z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z

dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172

oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna
przedtozy¢ Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Pobierane sg od kandydata/kandydatki oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej osSwiadczenie o tym fakcie wraz z
os$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wyfgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia prosisie kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,

NEPESEL o nr dokumentu t0ZSamOSCi ...vvevvviiiieeeiiecie e e,
oswiadczam, ze w panstwie ...................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z
rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

.......................................................................... Podpis dnia...cooo el T
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PAMIETAI 11! TA)EMNI(ZY

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci 04 KéD

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia innego ucznia to
NATYCHMIAST powiedz o tym komus$ dorostemu:

dyrektorowi szkoty

wychowawcy

nauczycielowi

innemu dorostemu, ktéry jest dostepny na terenie szkoty !
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

08, jesli jestes swiadki ‘ ' -3
s Le:mbezp?ecz:':@‘ = Pomaga] kolegomlko ezankom - l

przemo 7 & - moga potrzebowa¢ whasnie Ciebie,
/ cKowanla abysmy £ ypodwazyc sie powiedzie¢
o prob emie.

¥ Zawsze mozesz porozmawiac z.
{ pedagogiem lub nauczycielem,
jesli potrzebujesz
wsparcia Iub porady.

Kazae dznecl(o zastuguje

" na szacunek i zrozumienie.

Reagujemy na kazdy (§ :

sygnal przemocy = Uczymy sig, co to znaczy | R —————e
IUb niebezpieczeristwal byé do rym przy;acnelem ! = Nasi nauczyciele i wychowawcy
e — e 4 regularnie uczestnicz
szkoleniach, aby eszcze?eplq
! wspleraé Was w truénych sytuaqach

Uczymy, ze proszenle o chWII 5
_ spokoju jest w porzadku, §d
~ potrzebujemy odpoezqé b
przemysleé c0§ waznego.
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